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Kérelem
a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatas igénybevételéhez
1. Az ellatast igénybe vevé adatai:

Név:
Sziiletési neve:

Anyja neve:
Sziiletési helye, idépontja:
Lakohelye:
Tartozkodasi helye:
Allampolgérséga:
Bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt jogallasa:
Térsadalombiztositasi Azonositd Jele:

Tartasara koteles személy

a) neve:
b) lakéhelye:
c) telefonszama:
Legkdzelebbi hozzatartozéjanak (térvényes képviseldjének)

a) neve;
b) lakdhelye:
c¢) telefonszama:

Az ellatast igénybe vevovel egy haztartasban €l6 nagykori személyek széma:
2. Milyen tipusu ellitis igénybevételét kéri:
2.1. Alapszolgaltatés
étkeztetés
hazi segitségny(jtas
3. A személyes gondoskodast nyijto szocialis ellatas igénybevételére vonatkozé adatok:
3.1. Etkeztetés:

Milyen id6ponttdl kéri a szolgaltatas biztositasat:
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Milyen gyakorisaggal kéri a szolgaltatas biztositasat:

Az étkeztetés modja:
helyben fogyasztas
elvitellel
kiszallitassal
diétas étkeztetés

3.2. Hazi segitségnyujtas:

Milyen id6ponttol kéri a szolgaltatas biztositasat:

Milyen gyakorisaggal kéri a szolgaltatds biztositasat:

Milyen tipust segitséget igényel?

segitség a napi tevékenységek ellatasaban
bevasarlas, gydgyszerbeszerzés
személyes gondozas

egyeb, éspedig:

Megjegyzés: A gondozasi szilkséglet vizsgalata soran be kell mutatni a gondozasi szikséglet
megitélését szolgald, rendelkezésre allo leletek és szakvélemények masolatat.

Kelt: 20 ev hé nap

Az ellatast igénybe vevé v.

(torvényes képviseld) alairdsa



9/1999. (X1. 24.) SzCsM rendelet 1. szamu melléklete

A kérelem eldterjesztésekor mellékelni kell az 1. szamu melléklet I. része szerinti orvosi igazoldst vagy a
Jfekvobeteg-gyogyintézeti elldtds ideje alatt, illetve annak megsziinését kévets 30 napon beliil torténd igénylésnél
a korhazi zarojelentést.”

I. EGESZSEGI ALLAPOTRA VONATKOZO IGAZOLAS

(a haziorvos, kezeldorvos, vagy korhadzi kezelés esetén a korhazi osztalyos orvos télti ki)

Név (sziiletési név):
Sziiletési hely, id6:
Lakohely:
Tarsadalombiztositasi Azonosito Jel:

1. Hazi segitségnyijtas, jelzérendszeres hazi segitségnyijtis, tAmogato6 szolgiltatas, iddsek nappali ellatasa
igénybevétele esetén

1.1. krénikus betegségek (kérjiik, sorolja fel):

1.2. fert6z6 betegségek (kérjiik, sorolja fel):

1.3. fogyatékossag (tipusa és mértéke):

1.4. egyéb megjegyzések, pl. specialis diéta sziikségessége:

2. Jelzérendszeres hazi segitségnyijtas igénybevételére vonatkozéan igazolom, hogy egészségi allapota
alapjan a jelzorendszeres hazi segitségnynjtas biztositasa

indokolt [] nem indokolt [

3. Atmeneti elhelyezés (az éjjeli menedékhely kivételével), dpolast-gondozast nyujté, rehabiliticids
intézmények, lakéotthon esetén

3.1. esettorténet (el6zmények az egészségi allapotra vonatkozoan):

3.2. teljes diagnoézis (részletes felsorolassal, BNO koddal):

3.3. prognozis (varhatd allapotvaltozas):

3.4. apolasi-gondozasi igények:

3.5. specialis diéta:

3.6. szenvedélybetegség:

3.7. pszichiatriai megbetegedés:

3.8. fogyatékossag (tipusa, mértéke):

3.9. demencia:

3.10. gyogyszerszedés gyakorisaga, varhato idGtartama (pl. végleges, idbleges, stb.), valamint az
igénybevétel idépontjaban szedett gyogyszerek:

4. A haziorvos (kezelforvos) egyéb megjegyzései:

Datum: Orvos aldirdsa:
P.H.

(sziikség esetén kiilon melléklet csatolhato az igazolashoz)




II. JOVEDELEMNYILATKOZAT

Az ellatast kérelmezé személyre vonatkozo személyes adatok:
Név:

Sziiletési név:

Anyja neve:
Sziiletési hely, ido:
Lakohely:
Tartozkodasi hely:
(itt azt a lakcimet kell megjelilni, ahol a kérelmeza életvitelszeriien tartézkodik)
Telefonszam (nem koételezé megadni):

Az 1993. évi III. térvény 117/B. §-a szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos
személyi téritési dij megfizetését az ellatast igénylo vagy a téritési dijat megfizeté mas
személy vallalja-e (a rovat kitoltése nem mindsiil tényleges vallalasnak):

O igen - ebben az esetben a jovedelemnyilatkozat tovabbi részét nem kell kitdlteni,

O nem

Az ellatast kérelmezd személyre vonatkozé jovedelmi adatok:

A jovedelem tipusa Netto dsszege

Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatasi jogviszonybol szarmazo

Tarsas €s egyéni vallalkozasbol, 6stermel6i, szellemi és mas 6nallod

tevékenységbdl szarmazd

Tappénz, gyermekgondozasi tamogatasok

Nyugellatas és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocialis ellatasok

Onkormanyzat és allami foglalkoztatasi szervek altal folyositott ellatasok

Egyéb jovedelem

Osszes jovedelem

Biintetdjogi felelosségem tudatiban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valésidgnak
megfelelnek. A téritési dij megéllapitasahoz sziikséges jovedelmet igazold bizonylatokat —
amennyiben a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését a
fenti nyilatkozatban nem véllaltam — egyidejiileg csatoltam. Hozzajarulok a kérelemben
szerepl6 adatoknak az eljaras soran torténd felhasznalasahoz.

Datum:

Az ellatast igénylo
(torvényes képviseld) alairasa




Tajékoztatd a jivedelem- és a vagyonnyilatkozat kitiltéséhez
1. Személyi adatok

1. Csalad alatt az egy lakasban, vagy személyes gondoskodast nyijté bentlakasos szocialis, gyermekvédelmi
intézményben egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkez6 kozeli hozzatartozok
kézosségét kell érteni.

2. Koézeli hozzétartozé a jovedelemvizsgalat vonatkozasaban

2.1. a hazastars,

2.2. az élettars,

2.3. a husz évesnél fiatalabb, 6nalld keresettel nem rendelkezd vér szerinti gyermek, orokbe fogadott gyermek,
mostohagyermek és a Polgari Torvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. térvény szerinti gyermekvédelmi neveldsziild
altal e jogviszonya keretében nevelt gyermek kivételével a nevelt gyermek (a tovabbiakban: nevelt gyermek),
2.4. a huszonharom évesnél fiatalabb, onallo keresettel nem rendelkezd, nappali oktatds munkarendje szerint
tanulmanyokat folytatod vér szerinti, 6rokbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt gyermek,

2.5. a huszonot évesnél fiatalabb, 6nalld keresettel nem rendelkezd, felsGoktatasi intézmény nappali tagozatan
tanulmanyokat folytato vér szerinti, 6rokbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt gyermek,

2.6. korhatarra valo tekintet nélkiil a tartosan beteg, az autista, illetve a testi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos vér szerinti, 6rokbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt gyermek, ha ez az allapot a gyermek 25.
életévének betoltését megeldzden is fennallt (fogyatékos gyermek),

2.7. a 18. életévét be nem t6ltott gyermek vonatkozasaban a vér szerinti és az drokbe fogado sziild, illetve a sziilé
hazastarsa vagy élettarsa.

II. Jovedelmi adatok

1. Jovedelem: a személyi jovedelemadord] szdld térvény szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kilfoldrol
szarmazd - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az
adoémentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utdn az egyszeriisitett vallalkozéi adordl, illetve az
egyszeriisitett kozteherviselési hozzdjarulasrol szol6 torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.

2. A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni. A nettd jovedelem kiszamitasanal a bevételt az
elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett Gsszegben kell feltiintetni. Elismert koltségnek
mindsiil a személyi jovedelemadordl szold térvényben elismert kdltség, valamint a fizetett tartasdij.

Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemadd, az egyszeriisitett vallalkozasi ado, a
maganszemélyt terheld egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulds, egészségbiztositasi hozzdjarulas és jarulék,
egészségiigyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij és
munkavallaloi jarulék.

3. Ha a maganszemély az egyszerlsitett vallalkoz6i adé vagy egyszerlisitett kdzteherviselési hozzajarulas
alapjaul szolgélo bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd a személyi jovedelemadordl szdld térvény szerint
elismert koltségnek mindsiild igazolt kiaddsokkal, ennek hidnyaban a bevétel 40%-aval.

Ha a mezdgazdasagi Gstermelé adoévi ostermelésbdl szarmazo bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal
(illetve ha részére tamogatast folyositottak, annak a folydsitott tamogatassal novelt 6sszegénél), akkor a bevétel
csokkenthetd az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfeleld Osszeggel, vagy a bevétel 85%-
anak, illetve allattenyésztés esetén 94%-anak megfeleld 6sszeggel.

4. Nem minésiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a temetési segélyt, az alkalmanként
adott atmeneti segélyt, az Onkorméanyzati segélyt, a rendkiviili telepiilési tamogatist, a lakasfenntartdsi
tamogatist, az adossdgcsokkentési tdmogatast, a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatast, a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 20/A. §-a szerinti
tamogatast, a Gyvt. 20/B. § (4)-(5) bekezdése szerinti potlékot, a neveldsziilok szamara fizetett nevelési dijat és
kiilon ellatmanyt, az anyasdgi tdmogatast, a szépkorfiak jubileumi juttatdsat, a fogadé szervezet altal az
onkéntesnek kiilon térvény alapjan biztositott juttatdst, a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért
kapott tiszteletdijat, az energiafelhasznalashoz nyijtott tdmogatast és a szocialis szovetkezet (ide nem értve az
iskolaszovetkezetet) tagja altal a szdvetkezetben végzett tevékenység ellenértékeként megszerzett, a személyi
jovedelemadordl szolo torvény alapjan adémentes bevételt.

Nem mindsiil jovedelemnek az alkalmi munkavéllaléi koényvvel torténd foglalkoztatas, az egyszeriisitett
foglalkoztatasrol szolé térvény alapjan torténé munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a természetes
személyek kozott az adorendszeren kiviili keresettel jaré foglalkoztatisra vonatkozé rendelkezések alapjan
haztartasi munkara létesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében torténé munkavégzésnek (haztartasi
munka) a havi ellenértéke.



A személyes gondoskodasért fizetendd személyi téritési dij megallapitisa soran jovedelemnek mindsiil a salyos
mozgaskorlatozott személyek pénzbeli koziekedési kedvezményei, a wvakok személyi jaradéka és a
fogyatékossagi tamogatas.

5. (hatéalyon kiviil helyezve)

6. A csaladtagok jovedelmét kizardlag kiskori igénybe vevd esetén kell feltintetni, kiilon-killon. A csaladi
potickot, az arvaellatast és a tartdsdij cimén kapott Osszeget annak a személynek a jovedelmeként kell
figyelembe venni, akire tekintettel azt folyositjak.

7. A havi jévedelem kiszamitasakor

- rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyijtasat megel6z6 honap,

- nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, Ostermelésb6l szarmazo jovedelem esetén a kérelem
benyujtasat megel6zo tizenkét honap

alatt kapott dsszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

II1. Jévedelem tipusai

1. Munkaviszonybol ¢és mas foglalkoztatasi viszonyboél szirmazo jovedelem: kiilonosen a munkaviszonyban,
kozalkalmazotti, koztisztviseloi jogviszonyban, kormanytisztviseldi jogviszonyban, birdsagi, ugyészségi,
igazsagligyi szolgalati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi szervek, polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok
hivatdsos és szerzbdéses szolgalati jogviszonyédban folytatott munkavégzésre iranyulé tevékenységb6l, tovabba
szOvetkezet tagjaként folytatott - személyes kozremilkddést igényls - tevékenységbdl szarmazo jovedelem.

2. Tarsas és egyéni vallalkozasbol, dstermeldi, illetve szellemi és mas onallé tevékenységbdl szarmazod
jovedelem: itt kell feltiintetni tovabba a jogdijat, a bérbeadd, a valasztott konyvvizsgilod tevékenységébdl
szarmazo jovedelmet, valamint a gazdasdgi tarsasag maganszemély tagja altal kiilon szerzédés szerint teljesitett
mellékszolgaltatast,

3.Tappénz, gyermekgondozasi tamogatasok: tappénz, terhességi-gyermekagyi segély, csecsemdgondozasi dij,
gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési timogatds, csaladi potlék, gyermektartasdij.

4. Nyugellatas ¢és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocialis ellatasok: oregségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdij, dzvegyi és sziiléi nyugdij, arvaellatas és baleseti hozzatartozoi nyugellatasok; rendszeres szocialis
jaradék, atmeneti jaradék, banydsz dolgozdk egészségkarosodasi jaradéka, rokkantsagi jaradék, rehabilitacios
jaradék, politikai rehabilitacios ellatasok, hazastarsi potlék, hazastars utan jard jovedelempotlék.

5. Onkorményzat és az allami foglalkoztatasi szervként eljard jarasi (févarosi keriileti) hivatal altal folyositott
ellatasok: kiilondsen az idéskortiak jaradéka, az aktiv kornak ellatdsa, az apolasi dij, a telepiilési tAmogatds, az
allaskeresési jaradék, a nyugdij eldtti allaskeresési segély, a képzési tamogatasként folyositott keresetpotlo
juttatas.

6. Egyéb jovedelem: példaul az Osztondij, szakképzéssel oOsszefliggd pénzbeli juttatasok, neveldsziiléi dij,
szocialis gondozdi dij, végkielégités és allampapirbél szarmazé jovedelem, ingatlan és ingd targyak
értékesitésébol, vagyoni értékll jog atruhdzasdbol szarmazd jovedelem, életjaradékbol, fold és mas ingatlan

bérbeadasibol szarmazd jovedelem, illetve minden olyan jovedelem, amely az el6zé sorokban nem keriilt
feltiintetésre.

Sziikség esetén a nyilatkozatok rovatai bovithetok, valamint kitdltésiik mellékletben folytathato.

A jovedelemnyilatkozatban szerepld jovedelmekrdl a jovedelem tipusdnak megfeleld iratot vagy annak masolatat
kell a kérelemhez mellékelni.

A vagyonnyilatkozatban feltiintetett pénzvagyonroél a kérelemhez mellékelni kell a bankszamlakivonat, a
betétkOnyv, illetve a takarékbetét-szerz6dés masolatat.



